Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta

SEKTOR ZA HRVATSKO ISELJENISTVO
SLUZBA ZA PRAVNI POLOZAJ, KULTURU, OBRAZOVANJE I GOSPODARSTVO
HRVATSKOG ISELJENISTVA

1. Struéni suradnik (red. br. 54)

Opis poslova:

Sudjeluje s nadleZnim tijelima drZavne uprave i institucijama u pracenju i rjeSavanju pravnog i
politikog poloZaja i statusa hrvatskog iseljeni$tva; suraduje s odgovarajuéim institucijama u
Republici Hrvatskoj, Europskoj uniji i medunarodnim organizacijama, sudjeluje u potrebnim
aktivnostima oko poloZaja i stanja hrvatskog iseljenistva; u suradnji s nadleznim ministarstvima
1 institucijama prati i organizira programe namijenjene pripadnicima hrvatskog iseljenistva;
brine o oCuvanju hrvatskoga jezika, kulture i identiteta kroz potporu hrvatskoj nastavi u
inozemstvu, priprema i izraduje analitiCke i statisticke izvjeStaje; priprema podatke i
informacije o specijaliziranim programskim i projektnim aktivnostima i kampanjama koje
provodi Ured u odnosu na hrvatsko iseljeni§tvo; sudjeluje u pripremi propisa i stru¢nih
miSljenja iz svog djelokruga; prikuplja podatke i izraduje analize o brojnosti Hrvata po
drZzavama; prikuplja podatke i izraduje analize i informacije o udrugama Hrvata u svijetu,
analize o izlaznosti Hrvata na parlamentarne i predsjedni¢ke izbore u Republici Hrvatskoj;
sudjeluje u izradi planova i izvje$éa kao i posebnih pregleda, promemorija i analiza za potrebe
Ureda 1 drugih tijela drZzavne uprave; sudjeluje u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama
Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe.

Podaci o pla¢i radnog mjesta — stru¢ni suradnik:

Pla¢u radnog mjesta strucni suradnik ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta,
koji iznosi 1,164 i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog
staza.

SEKTOR ZA INTEGRACIJU I STATUSNA PITANJA HRVATA IZVAN REPUBLIKE
HRVATSKE
SLZBA ZA STATUSNA PITANJA

2. Visi strucni savjetnik (red. br. 68)

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost u
radu; provodi upravni postupak za izdavanje potvrde u svrhu reguliranja boravka sukladno
posebnom propisu; pruza savjetodavnu pomo¢ u svezi ostvarivanja statusnih prava povratnika
iz europskog iseljenistva (EU/EGP) i ostvarivanju statusnih prava povratnika i useljenika iz
prekomorskih drzava u Republici Hrvatskoj; uspostavlja i koordinira rad sustava kontakt tocki
za rjeSavanje statusnih pitanja povratnika i useljenika iz hrvatskog iseljeni$tva sa hrvatskih
drZavljanstvom i bez hrvatskog drzavljanstva s nadleZnim tijelima na nacionalnoj i lokalnoj
razini; daje misljenja, sudjeluje u radu struénih skupina i izraduje prijedloge za unapredenje i
uskladivanje zakonskih, podzakonskih i drugih propisa i akata vezano uz statusna pitanja
Hrvata izvan Republike Hrvatske u podrudju reguliranja boravka i postupka primitka u hrvatsko



drZavljanstva u suradnji s mentorom/savjetnikom; suraduje s diplomatsko-konzularnim
predstavniStvima Republike Hrvatske u rjeSavanju statusnih pitanja; priprema, organizira i
koordinira rad stru¢ne radne skupine i drugih meduresornih tijela u cilju ostvarenja poticajnog
okruzenja i unapredenja statusnih i integracijskih podruéja sukladno mjerama Nacionalnog
plana razvoja odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske i Akcijskog
plana te drugih strate$kih dokumenata; organizira i provodi edukativne aktivnosti, struéne i
specijalizirane radionice za povratnike iz hrvatskog iseljeniStva te za druga tijela javne vlasti;
sudjeluje u izradi digitalne informativne platforme za povratnike i useljenike iz hrvatskog
iseljenitva te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja SluZbe.

Podaci o plaéi radnog mjesta — visi strucni savjetnik

Pla¢u radnog mjesta visi struéni savjetnik ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,523 osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.



